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Phương hướng, nhiệm vụ đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo; phát triển nguồn nhân lực được Đại hội XII đề ra như thế nào? Đồng chí hãy nêu những giải pháp để thực hiện có hiệu quả phương hướng hướng, nhiệm vụ trên?

Bài làm: 

Văn kiện Đại hội XII khẳng định, kế thừa quan điểm chỉ đạo của nhiệm kỳ trước,  Đảng ta đưa ra đường lối đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phát triển nguồn nhân lực. Đồng thời, khẳng định: Giáo dục, đào tạo và khoa học, công nghệ là quốc sách hàng đầu; đầu tư cho giáo dục, đào tạo và khoa học, công nghệ là đầu tư cho phát triển. Phát triển giáo dục và đào tạo nhằm nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, với tiến bộ khoa học, công nghệ, yêu cầu phát triển nguồn nhân lực và thị trường lao động. Chuyển mạnh quá trình giáo dục chủ yếu từ trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học; học đi đôi với hành, lý luận gắn với thực tiễn. Đây là tiêu điểm của sự phát triển, mang tính đột phá, khai mở con đường phát triển nguồn nhân lực Việt Nam trong thế kỷ XXI, khẳng định triết lý nhân sinh mới của nền giáo dục nước nhà “dạy người, dạy chữ, dạy nghề”.
Để “đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo; phát triển nguồn nhân lực” đạt hiệu quả cao, chúng ta phải tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học đó là:
Một là, đổi mới chương trình, nội dung theo hướng tinh giản, hiện đại, thiết thực, phù hợp với trình độ và ngành nghề. Quan tâm hơn đến yêu cầu tăng cường kỹ năng sống, giảm tải nội dung trong các bậc học phổ thông theo hướng phát triển mạnh năng lực và phẩm chất người học, bảo đảm hài hòa đức, trí, thể, mỹ; thực hiện tốt phương châm mới: Dạy người, dạy chữ và dạy nghề (trước đây là dạy chữ, dạy người, dạy nghề); tăng thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tiễn. Chú trọng giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống, ý thức tôn trọng pháp luật và trách nhiệm công dân. Tập trung vào những giá trị cơ bản của văn hóa, truyền thống và đạo lý dân tộc, tinh hoa văn hóa nhân loại, giá trị cốt lõi và nhân văn của Chủ nghĩa Mác - Lê-nin, Tư tưởng Hồ Chí Minh, cương lĩnh, đường lối của Đảng. Tăng cường giáo dục thể chất, kiến thức quốc phòng, an ninh và hướng nghiệp. Dạy Ngoại ngữ và Tin học theo hướng chuẩn hóa, thiết thực, bảo đảm năng lực sử dụng của người học… Nói một cách khác, yếu tố đầu tiên của triết lý giáo dục Việt Nam hiện nay là tăng cường yếu tố dạy người-chủ nhân của chế độ xã hội tương lai.

Hai là, đổi mới công tác biên soạn sách giáo khoa, giáo trình, tài liệu dạy học theo hướng đa dạng hóa, cập nhật tri thức mới, đáp ứng yêu cầu của từng bậc học, các chương trình giáo dục, đào tạo và nhu cầu học tập suốt đời của từng đối tượng.

Ba là, đối mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học, hình thức và phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan, công bằng. Cần gắn chặt giáo dục và đào tạo với nhu cầu phát triển kinh tế-xã hội, với sản xuất, kinh doanh; gắn nhà trường, viện nghiên cứu với các cơ sở sản xuất, nhà máy, xí nghiệp; gắn lý luận với thực tiễn công cuộc đổi mới, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Đó là những phương cách tốt nhất, hiệu quả nhất để đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực nước nhà, như Văn kiện trình Đại hội XII của Đảng đã đề ra.

Bốn là, hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng hệ thống giáo dục mở, học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập…

Năm là, đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục, đào tạo, bảo đảm dân chủ, thống nhất; tăng quyền tự chủ và trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục, đào tạo; thực hiện giám sát của các chủ thể trong nhà trường và xã hội, tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra của cơ quan quản lý các cấp, bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo. Thực hiện chuẩn hoá đội ngũ nhà giáo theo từng cấp học và trình độ đào tạo.

Sáu là,  đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, huy động  và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực đầu tư để phát triển giáo dục – đào tạo. Nhà nước giữ vai trò chủ đạo trong đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo, ngân sách nhà nước chi cho giáo dục và đào tạo tối thiểu ở mức 20% tổng chi ngân sách. Tiếp tục thực hiện mục tiêu kiên cố hoá trường, lớp học…Phấn đấu đến năm 2030, nền giáo dục Việt Nam đạt trình độ tiên tiến trong khu vực.

Bảy là, nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và quản lý…

Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo, phát triển nguồn nhân lực ở nước ta được nêu trong Văn kiện Đại hội XII, về thực chất là một cuộc cách mạng trong lĩnh vực này, hiệu ứng của nó sẽ làm biến đổi tích cực nhiều mặt của đời sống xã hội Việt Nam, là sự vun trồng “nguyên khí quốc gia”, làm cho nền học vấn nước nhà hưng thịnh, đất nước phát triển bền vững

Một trong những giải pháp mà tôi chọn để thực hiện có hiệu quả phương hướng hướng, nhiệm vụ đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo; phát triển nguồn nhân lực được Đại hội XII đề ra:
GIẢI PHÁP QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG LIÊN KẾT ĐÀO TẠO GIỮA TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG VÀ DOANH NGHIỆP

1. Tổ chức quán triệt trong cán bộ quản lý, giảng viên trường cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng về sự cần thiết phải liên kết đào tạo 

1.1. Mục tiêu của giải pháp

Nhằm làm cho tất cả Cán bộ quản lý, Giảng viên trong trường đều nhận thức sâu sắc về sự cần thiết của hoạt động liên kết đào tạo (LKĐT).

1.2. Ý nghĩa của giải pháp

Giúp Cán bộ quản lý, Giảng viên trong trường hiểu rõ vai trò, sự cần thiết, cách đánh giá của mình trong hoạt động LKĐT.

        1.3. Nội dung và cách thức thực hiện giải pháp

- Tổ chức nghiên cứu, thảo luận trong Cán bộ quản lý, Giảng viên trong trường về việc phát huy vai trò của mình trong hoạt động LKĐT.

- Xác định trách nhiệm của Cán bộ quản lý, Giảng viên trong trường đối với hoạt động LKĐT giữa trường nhà trường và Doanh nghiệp (DN)
- Khắc phục những nhận thức chưa đúng đắn, chưa đầy đủ về vai trò của Cán bộ quản lý, Giảng viên trong hoạt động LKĐT.

1.4. Điều kiện thực hiện giải pháp


Hiệu trưởng nhà trường cần chỉ đạo xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao nhận thức cho Cán bộ quản lý, Giảng viên trong trường về hoạt động LKĐT với DN.

2. Kế hoạch hóa hoạt động liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp

2.1. Mục tiêu của giải pháp

Mục tiêu của giải pháp là đưa hoạt động LKĐT giữa trường CĐKT và DN vào trong kế hoạch để quản lý hiệu quả hoạt động này. 

2.2. Ý nghĩa của giải pháp

Giúp Cán bộ quản lý, Giảng viên trong trường xác định rõ những năng lực chung và năng lực đặc thù cần hình thành ở SV trong quá trình đào tạo để đáp ứng với nhu cầu của thị trường lao động; Bồi dưỡng cho Cán bộ quản lý, Giảng viên trong trường kỹ năng xây dựng kế hoạch hoạt động LKĐT.

2.3. Nội dung và cách thức thực hiện giải pháp

- Chỉ đạo Cán bộ quản lý, Giảng viên trong trường xác định rõ các yêu cầu đối với một kế hoạch hoạt động LKĐT

- Tổ chức xây dựng kế hoạch hoạt động LKĐT giữa nhà trường CĐKT và DN 
- Chỉ đạo khai thác các nguồn lực để thực hiện kế hoạch hoạt động LKĐT.
2.4. Điều kiện thực hiện giải pháp

Hiệu trưởng nhà trường cần phải có kỹ năng chỉ đạo xây dựng kế hoạch hoạt động LKĐT giữa nhà trường và DN.

3. Bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý hoạt động LKĐT cho cán bộ quản lý, giảng viên trong trường tham gia hoạt động LKĐT

3.1. Mục tiêu của giải pháp

Mục tiêu của giải pháp là nhằm trang bị kiến thức, truyền thụ kinh nghiệm, hình thành kỹ năng trong quản lý hoạt động LKĐT, thông qua việc bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý hoạt động LKĐT. 
3.2. Ý nghĩa của giải pháp

Đáp ứng nhu cầu bồi dưỡng của Cán bộ quản lý, Giảng viên trong trường, góp phần quan trọng vào việc nâng cao nhận thức về hoạt động LKĐT. 
3.3. Nội dung và cách thức thực hiện giải pháp

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giảng viên dạy thực hành trong trường cho phù hợp với từng đối tượng

        - Xây dựng chương trình bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý hoạt động LKĐT cho Cán bộ quản lý, Giảng viên trong trường
        - Tổ chức bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý hoạt động LKĐT cho Cán bộ quản lý, Giảng viên theo một quy trình thích hợp

        - Đổi mới đánh giá kết quả bồi dưỡng của Cán bộ quản lý, Giảng viên trong trường về hoạt động LKĐT
3.4. Điều kiện thực hiện giải pháp

Các chủ thể quản lý cần chỉ đạo các trường CĐKT làm cho đội ngũ Cán bộ quản lý, Giảng viên trong trường ý thức đầy đủ rằng, không bồi dưỡng để nâng cao trình độ, năng lực hoạt động LKĐT thì khó có thể thể hoàn thành được nhiệm vụ của người CBQL của nhà trường CĐKT trước những yêu cầu đổi mới, phát triển của sự nghiệp GD&ĐT.

4. Tạo động lực để cán bộ quản lý, giảng viên dạy thực hành phát huy tốt vai trò của mình trong hoạt động liên kết đào tạo
4.1.  Mục tiêu của giải pháp

Mục tiêu của giải pháp là nhằm tạo động lực thúc đẩy Cán bộ quản lý, Giảng viên trong trường phát huy tốt vai trò của mình trong hoạt động LKĐT giữa trường CĐKT và DN.

4.2. Ý nghĩa của giải pháp 

Giúp hiệu trưởng trường CĐKT thấy rõ sự cần thiết phải tạo động lực thúc đẩy Cán bộ quản lý, Giảng viên trong trường phát huy tốt vai trò của mình trong hoạt động LKĐT giữa trường CĐKT và DN; Kích thích động cơ tích cực, khai thác các năng lực tiềm ẩn trong mỗi Cán bộ quản lý, Giảng viên trong trường.

4.3. Nội dung và cách thức thực hiện

- Xây dựng môi trường làm việc, giảng dạy cho đội ngũ CBQL và GV
- Xây dựng cơ chế khen thưởng, động viên, khuyến khích CBQL và GV
- Huy động các nguồn lực tài chính từ các doanh nghiệp, các hội nghề nghiệp để lập quỹ khen thưởng, hỗ trợ Cán bộ quản lý, Giảng viên trong giảng dạy- học tập, tham gia các hoạt động LKĐT với DN
- Thí điểm thực hiện cơ chế SV đánh giá hoạt động LKĐT của GVDTH trong các hoạt động LKĐT với DN

4.4.  Điều kiện thực hiện giải pháp

Để thực hiện giải pháp này, đòi hỏi các trường CĐKT phải có Quy chế chi tiêu nội bộ;  đồng thời có nguồn lực tài chính để đảm bảo thực hiện cơ chế, tạo động lực thúc đẩy CBQL và GVDTH phát huy tốt vai trò của mình trong hoạt động LKĐT giữa trường CĐKT và DN.
